


     Приложение № 1 

          к приказу  от 10.01.2025  № 2/1 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -  детский сад № 33 «Алѐнушка» 

ст.Павлодольской Моздокского района Республики Северная Осетия – Алания 

Оценочный лист 
Педагога-психолога  

за период работы с ____________  по __________________ 

№ Критерии Показатели 

Максимальное 
количество 
баллов (или 
диапазон) 

Количество 
баллов 

самоанализа 

Оценка 
экспертной 
комиссии 

Примечание 

1 

Сопровождение детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Наличие и исполнение  индивидуального маршрута 
развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

5    

 Максимальное количество баллов 5    

2 
Инновационная 
деятельность 

Авторские разработки (буклеты, брошюры, памятки, 

консультации, методические игры) 
4    

 Максимальное количество баллов 4    

3 
 

Эффективность работы 

1.   Участие в семинарах, конференциях, форумах:  

дистанционно на федеральном уровне, на региональном 

уровне (при наличии сертификатов, дипломов) 
2    

на муниципальном уровне 2    

 Максимальное количество баллов 4    

 

 2.   Участие в конкурсах профессионального 

мастерства: 
 

дистанционно на федеральном, на региональном уровне 

(при наличии сертификатов, дипломов) 
1    

 участие в конкурсе профессионального мастерства 

"Лидер дошкольного образования", конкурс Л.В. 
Выготского. (оценивается ежемесячно в течение года со 

дня проведения) 

2    

на муниципальном уровне 2    

на внутрисадовском уровне 1    

 Максимальное количество баллов 6    

 

 3. Профилактическая работа  

Создание эмоционального климата в коллективе 1    

обеспечение интеллектуально-психологического здоровья 

детей (групповые, индивидуальные занятия) 
2    

 Максимальное количество баллов 3    



 

 4.    Открытые занятия и режимные моменты:  

            на муниципальном уровне 3    

            на внутрисадовском уровне 2    

 Максимальное количество баллов 3    

 

 5.     Участие в педсоветах, семинарах:  

             мастер-класс 3    

             информационно- тематическое сообщение 2    

 Максимальное количество баллов 3    

4 
Создание предметно-
развивающей среды 

Соблюдение требований предъявляемых к организации 

предметно-развивающей среды 
1    

 
 Личный творческий вклад в оснащение коррекционно-

развивающего процесса 
1-3    

 Максимальное количество баллов 4    

5 
Повышение 
профессиональной 
компетенции 

        Участие в работе РМО:  

мастер-класс или информационно- тематическое 
сообщение 

2    

Повышение уровня квалификации (курсы, при наличии 

сертификата) 
2    

Профессиональная переподготовка (при наличии 

диплома) 
2    

 Максимальное количество баллов 4    

6 

Применение современных 

образовательных 
технологий 

         использование педагогом цифровых технологий в 

образовательном процессе 
1 

 
  

         использование педагогом проектных методик и 

технологий 
2    

         размещение материалов на  сайте ДОУ, личной 
странице в сети Интернет, публикаций в 

книгоиздательстве 

1    

 Максимальное количество баллов 4    

7 
Взаимодействие педагога с 
семьями воспитанников 

нетрадиционные формы работы с родителями, 

привлечение родительской общественности к участию в 

мероприятиях ДОУ 

2 

 

  

Просветительская работа (консультации) 2 
 

  

Оформление информационного стенда 1 
 

  

 Максимальное количество баллов 5    

8 
Ведение профессиональной 
документации 

        Уровень ведения установленной документации (по 

результатам проверки). Своевременность сдачи 

документов 

 

         нет нарушений 2    

         незначительные нарушения 1    

         грубые нарушения 0    

 Максимальное количество баллов 2    



9 

Результативность работы 
по созданию условий и 
укреплению здоровья 
детей 

Мониторинг психологического здоровья детей по плану 3 

 

  

 Максимальное количество баллов 3    

10 
Участие в жизни 
учреждения 

Ведение общественной работы (жюри, экспертная 

комиссия, творческие группы, профсоюз) 
1 
 

 
  

Личный вклад в организацию праздничных мероприятий 

(написание сценария, изготовление костюмов, 

оформление и т.д.) 

2 

 

  

Благоустройство территории, участие в общественно 
хозяйственных мероприятиях ДОУ 

1 
 

  

 Участие в общесадовских мероприятиях (утренники, 
праздники, развлечения) 

1-3 
 

  

 Максимальное количество баллов 7    

11 
Удовлетворенность 
потребителей качеством 
муниципальной услуги 

Отсутствие конфликтов, жалоб и обращений 1 
 

  

 Максимальное количество баллов 1    

 ИТОГО  65    

 

Педагог-психолог  ____________________________________________  Подпись____________________________      Дата    

  
 

 Решение экспертной комиссии: Снято (баллов) Добавлено (баллов) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 Итого   
 

С  оценкой экспертной комиссии: 
   
согласен __________________________                           не согласен __________________________  
 

 



 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -  детский сад № 33 «Алѐнушка» 

 ст. Павлодольской  Моздокского района Республики Северная Осетия – Алания 

Лист обоснования к оценочному листу педагога-психолога  

за период работы  с __________  по _______________ 
№ Критерии Показатели Обоснование 

1 

Сопровождение детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

Наличие и исполнение  индивидуального маршрута 
развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья. (при наличии официального диагноза) 

 

2 
Инновационная 
деятельность 

Разработка и внедрение новых методов и форм 

работы, создание брошюр, памяток  и др. 
 

3 
Повышение 
профессиональной 
компетенции 

мастер-класс или информационно- тематическое 

сообщение 

 

 

Повышение уровня квалификации (курсы, при 

наличии сертификата) 

Профессиональная переподготовка (при наличии 

диплома) 

4 
Создание предметно-
развивающей среды 

Соблюдение требований предъявляемых к 

организации предметно-развивающей 

среды   (мобильность, сезонность, безопасность, 

эстетичность, соблюдение темы недели и др.) 
 

Личный творческий вклад в оснащение 

воспитательно-образовательного процесса 
(расписать дидактические игры, наглядный материал, 

зоны развития, уголки и т.д.) 

5 Эффективность работы 

1.   Участие в семинарах, конференциях, форумах, 
вебинарах: 

 Дистанционном, федеральном, региональном уровне (при 
наличии сертификатов, дипломов) 

на муниципальном уровне 

2.   Участие в конкурсах профессионального 
мастерства: 

 

дистанционно на федеральном, региональном уровне (при 
наличии сертификатов, дипломов) 

 участие в конкурсе профессионального мастерства 

"Лидер дошкольного образования", конкурс Л.В. 
Выготского. (оценивается ежемесячно в течение 

года со дня проведения) участник (1)и  победитель (2) 

  на муниципальном уровне 



на внутрисадовском уровне 

3.   Профилактическая работа 

 

Создание эмоционального климата в коллективе 

обеспечение интеллектуально-психологического 

здоровья детей (групповые, индивидуальные 

занятия) 
 

4.    Открытые занятия и режимные моменты: 
Информация о мероприятии 

 
            на муниципальном уровне (три месяца) 

            на внутрисадовском уровне 

5. Участие в педсоветах, семинарах в ДОУ: 
Информация о мероприятии 

 мастер-класс 

информационно- тематическое сообщение (в форме 

презентации, квеста, игры, дидактического материала) 

6 
Применение современных 
образовательных технологий 

использование педагогом цифровых технологий в 
образовательном процессе (презентации на НОД, 
тематические, на 10 и более слайдов, с использованием 
анимации) 

 

использование педагогом проектных методик и технологий 
 

размещение материалов на  сайте ДОУ, личной странице в 
сети Интернет (по  дате последнего размещения) 

 

7 
Взаимодействие педагога с 

семьями воспитанников 

Участие в работе РМО: Информация о событии 

 
мастер-класс или информационно- тематическое 
сообщение 

Оформление информационного стенда, консультации 

8 
Ведение профессиональной 
документации 
 

Уровень ведения установленной документации (проверка 
календарных и перспективных планов, отчетов, 
соответствие программам, регламентирующим 
документам и т.п. по результатам проверки). 
Своевременность сдачи документации (планов, отчетов, 
конспектов занятий и т.д.) 

 

         нет нарушений 

         незначительные нарушения 

         грубые нарушения 

9 
Результативность работы по 
созданию условий и 
укреплению здоровья детей 

Мониторинг психологического здоровья детей по 

плану, ведение соответствующих документов 
 

10 
Участие в жизни 
учреждения 

ведение общественной работы (жюри, экспертная 
комиссия, профсоюз)   по результату деятельности 

 

личный вклад в организацию праздничных 

мероприятий (написание сценария, изготовление 

костюмов, оформление и т.д.) 

 

благоустройство территории (участок детского сада, 
цветник и т.д.); участие в общественно хозяйственных 
мероприятиях ДОУ (ремонтные работы, оформление 
интерьера др.) 

 



Участие в общесадовских мероприятиях (утренники, 
праздники, развлечения, роли (за одну роль – 1 балл)  

11 

Удовлетворенность 

потребителей качеством 
муниципальной услуги 

отсутствие обоснованных претензий, жалоб, обращений 

родителей (законных представителей) воспитанников 
отсутствие конфликтов 

 

 итого   
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